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Grundsdtze des Waldjagerlehrgangs fiir Dozenten und Ausrichter

Was ist der Waldjager- Lehrgang und was ist sein Ziel?

Der Waldjager- Lehrgang ist ein Weiterbildungsangebot flr Jager und Jagerinnen, welches diese in die
Lage versetzen soll, Reviere/ Pirschbezirke eigenverantwortlich als Jagdleiter (Pachter, Regiejagdleiter,
Begehungsscheininhaber) im Sinne einer konsequenten Waldjagd zu fihren.

Um die Resilienz der Walder zu starken und eine natirliche Waldentwicklung zu ermoglichen, missen
die Schalenwildbestdnde in den Revieren angepasst sein. Die Herstellung angemessener Wilddichten
ist das Ziel der Waldjagd. Waldjager sind motiviert, unterstiitzen den Waldeigentiimer engagiert und
identifizieren sich mit den Zielen der waldorientierten Jagd. Sie erkennen die Auswirkungen von
Wildverbiss und waldokologische Zusammenhange. Sie sind jagdhandwerklich in der Lage, das
vielseitige Handwerkszeug in der Jagdaustibung umfanglich und professionell zu nutzen, um effektiv
und effizient zu jagen. Als Waldjager kann sich jeder Jagdscheininhaber qualifizieren, aber auch
Jagdrechtsinhaber, Mandatstrager, Behordenmitarbeiter etc.

Die Absolventen des Lehrgangs erhalten eine Teilnahmebescheinigung bzw. die Bescheinigung
,Waldjager”. Dieses soll den entsprechend qualifizierten Personen helfen, den Zuschlag fir
Waldreviere/ Pirschbezirke zu erhalten. Umgekehrt soll es Verpachtern von Waldrevieren bei der
Besetzung der Reviere vereinfachen, qualifizierte Jagende zu finden. Erste Forstbetriebe haben
angekiindigt, die Teilnahme am Lehrgang fir kiinftige Mitjager verpflichtend werden zu lassen, um
ein besseres Verstdndnis fur Wildeinflisse im Wald und die Umsetzung von Eigentiimerzielen im
Jagdbetrieb zu gewahrleisten.

Fiir welchen Wald und welche Jagd steht der Waldjager ein?

Fir den Waldjager steht das Okosystem Wald mit seinen vielfiltigen Leistungen fiir die Gesellschaft
im Mittelpunkt (Basis-, Regulations-, Versorgungs- und kulturelle Leistungen). Nicht allein die
Sicherung der Holzproduktion soll durch eine entsprechende Jagd gewahrleistet werden, sondern die
breite Palette der Okosystemleistungen mit ihren vielfiltigen Funktionen fiir die Gesellschaft. Als
Waldjagerlehrgang wollen wir uns auf unser Kernziel der 6kologisch ausgerichteten Jagdfortbildung
fokussieren und nach auBen mit einer Stimme sprechen, um moglichst groRe Schlagkraft zu
entwickeln.

Lehrgangsinhalte

Der Waldjager-Lehrgang entstand als Konsequenz aus dem ,,Rehwildprojekt NRW*, in dem das Finden
geeigneter Jager fir eine effektive, waldorientierte Jagd von Jagdleitern und Eigenjagdbesitzern als
eines der grolRten Probleme der Jagd identifiziert wurde.

Die Fortbildungsinhalte orientieren sich an den Ergebnissen des Projekts: Erkenntnisse aus zwolf
Revieren, in denen verdnderte Jagdstrategien zu einer deutlichen Verbesserung der
Wildschadensituation geflihrt haben, flieRen geblindelt in den Lehrgang ein. Die Bejagungsstrategien
und -methoden unterscheiden sich zum Teil deutlich von denen der Hege- oder
Bewirtschaftungsjagd, wie sie in der klassischen Jungjagerausbildung meist immer noch gelehrt wird.
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Der Waldjager-Lehrgang wurde von Frank Christian Heute (Wild6kologie-Heute) konzipiert und seit
dem ersten Lehrgang im Oktober 2021 in Arnsberg (Projektpartner: Landesbetrieb Wald und Holz
NRW) weiterentwickelt. Bis zum Maérz 2025 wurden insgesamt zwolf Lehrgange mit verschiedenen
Projektpartnern in vier Bundeslandern und tber 200 Teilnehmern veranstaltet.

Mittlerweile ist eine Waldjager-Kooperation aus dem Griinder Wildékologie-Heute, der Hochschule
flr Forstwirtschaft Rottenburg, dem WiWaldI-Projekt der ANW und der Firma Pro Jagdkonzept
entstanden. Den Projektpartnern allein obliegt die inhaltliche Gestaltung und Weiterentwicklung des
Lehrgangs.

Anforderungsprofil fiir Dozenten des Waldjager-Lehrgangs

e Berufliche Qualifikation im Bereich Okologie, Waldnaturschutz, Forst, Biologie, Jagd
oder

e Jagdpraktiker mit speziellen Kenntnissen (z. B. Klettersitz, Wildvermarktung 0.4.)
e Erfahrungen in der Praxis der waldorientierten Jagd (welche Betriebe / wie lange)

e (Okologische Haltung zum Wald: Das Okosystem Wald und die Okosystemleistungen stehen im
Mittelpunkt, nicht reine holz- oder jagdwirtschaftliche Interessen

Die Dozenten/ Ausrichter des Lehrgangs sollen...

e ..die Intention des Lehrgangs verstehen und voll dahinterstehen.

e _.selbst jagdpraktisch tatig sein.

e _.lber Fachwissen und Erfahrung in ihrem Bereich verfigen.

e _.von ihrer Sache liberzeugt sein.

e .. begeistern kbnnen.

e _.interessant und strukturiert vortragen kénnen. Vortragserfahrung ist ein Plus.

e . .klare, sachliche Aussagen treffen, aber nicht unnotig durch Extreme polarisieren.

Inhaltliche Themen des Lehrgangs sind:

e Jagd und Gesellschaft

e (Okologie, Jagd und Naturschutz

e Waldokologie und waldbauliche Zielsetzungen (kurz!)
e Waldwildschaden

e Rehodkologie

e Effektive Rehwildbejagung

e Rotwild (sonst. Schalenwildarten)

e Schwarzwild
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e Nachtsicht- /Drohnentechnik

e Bewegungsjagden

e Bejagungskonzepte (Jagdmodelle, Abschussplanung, Organisation Jagdjahr, Controlling, etc.)
e Kommunikation im Spannungsfeld Wald-Wild

e Jagdmethoden

e Etc.

Die Vortrage und Beitrage, die die Dozenten kiinftig auf den Lehrgangen prasentieren, orientieren
sich am bisherigen Lehrplan (gemaR der Prasentationsinhalte der bisherigen Referenten). Die
Dozenten erstellen ihre Vortrage selbstdandig und stellen diese im Vorfeld vor. Die Inhalte werden
hinsichtlich ihrer Lehrgangs-Kompatibilitdt durch WOKH, WiWaldl, HFR gepriift, ebenso die
Einfihrung neuer Themen.

Neue Ausrichter

Ausrichter ist jeweils der Organisator vor Ort (Wildokologie-Heute, Jagdkonzept, HFR, WiWaldl, etc.)

Was habe ich als neuer Ausrichter von der Kooperation mit dem WJ-Team?

e Dirfen sich Waldjager-Lehrgang nennen (Original)

e Beratung

e Bekommen Lehrplan/ Curriculum inkl. der Prasentationen gestellt ( © WIT)
e Einheitlicher Auftritt bundesweit

e Netzwerk zur gegenseitigen Unterstiitzung

e Wir bewerben die Lehrgédnge

e Exklusiver Zugang zur Verbissaufnahme- Methodik

e WIT stellt ggfs Dozenten

Voraussetzung fiir die Ausrichtung ist:

e min. 1 x am WIJL oder der Dozentenschulung teilgenommen haben.

e uns fragen, ob wir vom Team Dozenten stellen werden/ kénnen (moglichst anfangs immer
einer von uns dabei!)

e uns ein Konzept vorlegen:

e Stundenplan

e Dozenten (mit Vita)

e Ggfs abweichende Inhalte erklaren

e sich an unser Curriculum halten

e \Vortrage werden von uns zur Verfligung gestellt, kdnnen auf Verhéltnisse von vor Ort
moderat angepasst werden (ohne Inhalte zu verdndern/ verwéssern)

e Uns unbekannte Dozenten missen uns vorgestellt werden und deren Vortrage von uns
abgesegnet werden

e Termine sollen einheitlich auf der Waldjager-Website veréffentlicht werden.



